……………………..

  /pieczęć pracodawcy/






       BURMISTRZ








          SOLCA KUJAWSKIEGO
W n i o s e k
o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 
I. Pracodawca: imię i nazwisko: 
.......................................................................................................

 nazwa zakładu: 
.......................................................................................................
 adres siedziby:    
.......................................................................................................
 telefon: 

.......................................................................................................
 adres e-Doręczeń: 
.......................................................................................................

II. Pracownik młodociany: imię i nazwisko:
..........................................................................................
adres zamieszkania: 
..........................................................................................
nazwa zawodu i symbol: 
.............................................................................
III. Cykl kształcenia (właściwe podkreślić):
nauka zawodu: 


przyuczenie do wykonywania określonej pracy:
- 36 miesięcy 



- ....... miesięcy
Okres szkolenia pracownika młodocianego u pracodawcy: ............................................................ (nazwa)
wynosił ………...............................................….......... (miesięcy i dni), a młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy (właściwe podkreślić)
(data ukończenia) …………..…............................... , tj. od ………....…............. do ……….....…............
Data zdania egzaminu, po ukończeniu przygotowania zawodowego ………………………....……….. .
W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie, to jest 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:
....................................................................................................................................................................
IV. Rachunek bankowy, na który należy przekazać przyznane dofinansowanie:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Załączniki:
1. Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w odpowiednich przepisach.

2. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

3. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie otrzymał pracodawca w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy oraz Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.

4. Kopia świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz odpowiednio: kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia, albo kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą, albo zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego, albo zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku, gdy młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy u pracodawcy i przystąpił do odpowiedniego egzaminu.
5. Kopia dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu – w przypadku, gdy młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy u pracodawcy i zdał odpowiedni egzamin. 
Wszystkie kopie należy potwierdzić „za zgodność z oryginałem”.

.......................................................


......................................................................
              /miejscowość i data/





/podpis pracodawcy/

Solec Kujawski, ......................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

Oznaczenie wnioskodawcy

Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych


Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w postaci numeru telefonu zawartego we wniosku dla potrzeb niezbędnych do kontaktu w ramach realizacji procedury związanej z dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianego pracownika na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
……………………………………………………………..

(podpis)

