/pieczeé pracodawcy/ BURMISTRZ
SOLCA KUJAWSKIEGO

Wniosek
o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow
na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

I. Pracodawca: imig¢ i NAZWISKO: 1oiiiiiieiieire et
NAzZWa ZakFadU: e
AArES SIBAZIDY: s
tRlefON:

AATES B-DIOFGCZEM: ooiiiiicieieei ettt ettt

I1. Pracownik mlodociany: imi¢ i NaZwiSKO:  .....coiiiiiiiii e
adres zamieszKania: ...

nazwa zawodu i Symbol:

I11. Cykl ksztalcenia (whasciwe podkreslic):

nauka zawodu: przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy:

- 36 miesigcy CT miesigcy

Okres szkolenia pracownika mtodocianego u pracodawCy: ........ccocevvererenecnenienieneee s (nazwa)
WYNOSIE oot e (miesigcy i dni), a mtodociany ukonczyt

nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (wtasciwe podkreslic)
(data ukonczenia) ............ccoevvvevienieninereninninnienees , G000 oo dO

Data zdania egzaminu, po ukonczeniu przygotowania ZaWodOWeEEZO0 ........c.oveeuiiiiniiniiiiiiieeneanannn
W przypadku krotszego okresu ksztatcenia miodocianego pracowmka niz cykl ksztatcenia w danym
zawodzie, to jest 36 miesigcy, nalezy podaé przyczyng weze$niejszego rozwigzania umowy o prace:

IV. Rachunek bankowy, na ktory nalezy przekaza¢ przyznane dofinansowanie:

Zalqcznlkl

. Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy

albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego

mtodocianych okreslone w odpowiednich przepisach.

Kopia umowy o pracg z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

3. Wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jakie otrzymat
pracodawca w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo o$wiadczenie
0 wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie 0 nieotrzymaniu takiej pomocy oraz Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

4. Kopia $wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio: kopia §wiadectwa
ukonczenia branzowej szkoty I stopnia, albo kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego
wydanego przez izb¢ rzemieslnicza, albo za$wiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia
0 przystapieniu do egzaminu zawodowego, albo zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane
przez okrggowa komisje egzaminacyjng - W przypadku, gdy miodociany pracownik ukonczyt naukg¢ zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy u pracodawcy i przystapit do odpowiedniego egzaminu.

5. Kopia dyplomu, certyfikatu, swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu — w przypadku,
gdy mtodociany pracownik ukonczyt nauk¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy
u pracodawcy i zdat odpowiedni egzamin.

Wszystkie kopie nalezy potwierdzi¢ ,,za zgodnosé z oryginatem”.

N

/miejscowos$¢ i data/ /podpis pracodawcy/



Solec KujawskKi, ......cccccovevreiviriiiinee

Oznaczenie wnioskodawcy

Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w postaci numeru telefonu zawartego we
wniosku dla potrzeb niezbednych do kontaktu w ramach realizacji procedury zwigzanej
z dofinansowaniem kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika na podstawie art. 122 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

(podpis)



