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OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
TELEWIZJA SOLEC SPOtKA Z 0.0. w SOLCU KUJAWSKIM

1. Rada Nadzorcza Telewizja Solec Spédtka z ograniczong odpowiedzialno$cia, z siedzibg w Solcu
Kujawskim ul. Zwirki i Wigury 1 - ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu
Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymogi formalne:

2.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

posiada wyksztatcenie wyizsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dziatalnodci gospodarczej na wiasny
rachunek,

spetnia inne niz wymienione w ppkt 1), 2) i 3) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajacego w spotkach handlowych,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXIII-XXXVIl Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i art. 591 Kodeksu
spotek handlowych.

Dodatkowym atutem kandydata bedzie: znajomo$¢ zagadnien technicznych, ekonomiczno-
prawnych i administracyjnych.

Zgtoszenia osdb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujgce dokumenty,
potwierdzajgce spetnienie warunkéw okredlonych w ogtoszeniu konkursu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

CV kandydata,

list motywacyjny,

Dyplom ukorniczenia studidw wyzszych,

kopie $wiadectw pracy, lub zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej 5-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym

inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajgce jego kwalifikacje lub
umiejetnosci,

wyrazenie zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu,

oéwiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu wynikajacym z przepiséw prawa
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajacego w
spotkach handlowych,

oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

10) oswiadczenie o niepodleganiu zakazom zwigzanym z karalnoscia,
11) odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie, na stanowisku Prezesa

Zarzadu,

12) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z

dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw



13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu,

14) ramowa koncepcje zarzgdzania i rozwoju Spoétki.

Do zgtoszenia dotgcza sie dokumenty w oryginatach lub odpisach potwierdzajace:
wyksztatcenie, staz pracy, niekaralno$¢, doswiadczenie i osiggniecia zawodowe.

Odpisy dokumentéw wymienionych jw mogg by¢ poéwiadczone przez kandydata. W takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

Oswiadczenia pkt 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, wlasnorecznie
podpisane.

Kandydatem na Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba , ktdra spetnia przynajmniej jeden z warunkdw
okreslonych w art. 22 pkt 2) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym .

Kandydat w siedzibie Telewizja Solec Spétka z o0.0. z siedzibg w Solcu Kujawskim ul. Zwirki i Wigury 1
ma mozliwo$¢ zapoznania sie z materiatami, ktére obejmuja:

1/ aktualny wypis z Rejestru Przedsiebiorcéw KRS Spétki,

2/ sprawozdanie finansowe za rok: 2020,2021 i 2022 ( za | kw.),

3/ umowe Spotki,

4/ informacje o organizacji Spétki,

5/ zagadnienia techniczne w Spétce

6/ projekt umowy menadzerskiej na stanowisku Prezesa Spétki.

Zgtoszenia nalezy skiadac w siedzibie Spétki (biurowiec Spétdzielni Mieszkaniowej JTransportowiec”
pokoj 10) lub za posrednictwem poczty na adres: Telewizja Solec Spotka z 0.0. ul. Zwirki i Wigury 1
86-050 Solec Kujawski w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu
Telewizja Solec Spétka z 0.0. — nie otwiera¢”. Zgtoszenia do konkursu nalezy sktada¢ w terminie do
dnia 21 maja 2022 r., do godz. 11%. O ztozeniu Zgtoszenia decyduje data wplywu do siedziby
Spotki.

Zgtoszenia niespetniajagce wymogéw formalnych oraz ztozone po terminie zostang odrzucone.
Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne ogloszenia o konkursie zostang poinformowani o
zakwalifikowaniu do dalszego postgpowania konkursowego telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej.

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone w dniu 1 czerwca
2022 r., w godz. od 11% do 15%, w siedzibie spétki TVS , ul. Zwirki i Wigury 1, Solec Kujawski.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje oméwienia swojej koncepcji zarzadzania i
rozwoju Spotki oraz odpowiada na pytania Rady Nadzorczej, ktéra oceni kwalifikacje, wiedze i
predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu.

Regulamin konkursu jest dostepny w  Portalu Internetowym www. tv-solec.pl, oraz w siedzibie
Telewizja Solec Spdtka z 0.0. przy ul. Zwirki i Wigury 1 Solec Kujawski oraz na portalu internetowym

www.soleckujawski.pl

Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Olodonswo (Yol
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REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
TELEWIZJA SOLEC SPOLKA Z 0.0. w SOLCU KUJAWSKIM

§1.
Regulamin okre$la zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu.
Regulamin moze by¢ wykorzystany réwniez przy wyborze kandydata na cztonka Zarzadu wg
kryteriéw niniejszego regulaminu.

§ 2.
Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki.
Konkurs obejmuje dwa etapy:
a/ etap wstepny — ocena formalna
b/ etap wtasciwy — rozmowa kwalifikacyjna, przedstawienie koncepcji, rozstrzygniecie
konkursu.

§ 3.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczy¢ konkurs bez
wytonienia kandydata.
W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakoriczeniu konkursu.

§4.
Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetnia¢ wymagania formalne
zamieszczone w ogfoszeniu konkursu.

§5.
Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu w:
a/ na stronie internetowej www. tv-solec.pl, www.soleckujawski.pl
b/ w telegazecie programu TV Solec — kanat E10, 212,5MHz,
¢/ tablice ogtoszer w Solcu Kujawskim
Ogtoszenie zawiera okreslenie:
a/ nazwe i adres Spotki,
b/ stanowisko objgte konkursem,
¢/ wymagan formalnych jakie powinien spetnia¢ kandydat, ze wskazaniem, ktore s
niezbedne, a ktére dodatkowe,
d/ warunkow, ktdre spetnia¢ powinno zgtoszenie do konkursu,
e/ terminu i miejsca zgtoszenia kandydata,
f/ informacji o regulaminie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§ 6.
Kandydat moze do dnia uptywu terminu skladania zgtoszen uzyskaC w siedzibie Spofki
informacje o Spotce.
Informacje o Spdtce obejmuja:
a/ aktualny wypis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS Spotki,
b/ sprawozdanie finansowe za 2020, 2021 i 2022 rok,
¢/ umowe Spétki,



d/ informacje o organizacji Spotki,
e/ zagadnienia techniczne w Spétce
f/ projekt umowy menadzierskiej na stanowisku Prezesa Spotki.

§7.
Pisemne zgtoszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, z napisem ,, Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu Telewizja Solec Spétka z 0.0.” — nie otwiera¢.
Zgtoszenia bedg przyjmowane jak w ogtoszeniu konkursu
Zgtoszenia niespetniajgce wymogow formalnych oraz ztozone po terminie zostana odrzucone.

§ 8.
Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
a/ CV kandydata,
b/ list motywacyjny,
¢/ Dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych,
d/ kopie $wiadectw pracy, lub zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej 5-letni staz pracy, w
tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
e/ inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajgce jego kwalifikacje lub umiejetnosci,
f/ wyrazenie zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu,
g/ odwiadczenie o nie podleganiu wynikajagcym z przepisow prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajacego w sp6tkach handlowych,
h/ o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
i/ oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
j/ oswiadczenie o niepodleganiu zakazom zwigzanym z karalnoscig,
k/ oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie, na stanowisku Prezesa
Zarzadu,
I/ oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw (Dz. U. z 2016 r. poz.
1721 ze zm.),
m/ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) w
celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu,
n/ ramowg koncepcje zarzgdzania i rozwoju Spétki.
Do zgtoszenia dofacza sie w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajgce:
wyksztatcenie, staz pracy, niekaralnos¢, doswiadczenie i osiggniecia zawodowe.
Odpisy dokumentéw wymienionych w ppkt.2 moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W
takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginafow lub urzedowych odpiséw dokumentow, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.
Os$wiadczenia pkt 1. g, h, i, j, k, |, m nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, wiasnorecznie
podpisane.

§9.
Zgloszenia zostang otwarte jak w ogtoszeniu konkursu.

§ 10.
Etap wstepny konkursu, ktéry odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu.
Decyzje o dopuszczeniu poszczegélnych kandydatéw do etapu wtasciwego konkursu
podejmuje Rada Nadzorcza Spétki.




3. Niezwtocznie po otwarciu zgtoszen do konkursu publikuje sig na stronie internetowej Spétki
listg kandydatow ktérzy spetniajg wymagania formalne okreélone w ogtoszeniu.

4. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego.

5. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata do etapu wiasciwego
uprawnia do przeprowadzenia konkursu do korica.

6. Kandydaci niewybrani do dalszego postepowania zostajg powiadomieni telefonicznie lub
drogq elektroniczna.

7. Zgtoszenia niewybrane w toku postepowania, w przypadku nieodebrania ich w siedzibie
Spotki, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 miesiecy od zakoriczenia konkursu.

§11.
Etap wtasciwy konkursu obejmuje ocene ramowej koncepcji zarzadzania i rozwoju Spétki,
rozmowy kwalifikacyjne, ocene kwalifikacji i doéwiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene
kandydatdow i ustalenie wynikéw konkursu.

§12.

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w
siedzibie Spétki w terminie wyznaczonym indywidualnie kazdemu zakwalifikowanemu
kandydatowi.

2. Dzienh i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien by¢ powiadomiony co
najmniej 2 dni przed terminem rozmowy telefonicznie lub droga elektroniczna.

3. Niezgtoszenie sig kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu i terminie
0znacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

§ 13.
W celu oceny ramowej koncepcji zarzadzania i rozwoju Spotki Rada Nadzorcza moze zasiegnaé
opinii biegtych i specjalistow w zakresie zarzgdzania przedsigbiorstwem telekomunikacyjnym.

§ 14.

1. Zprzebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét.
2. Protokdt powinien zawieraé:

a/ date i miejsce przeprowadzonych czynnosci postepowania,

b/ imiona i nazwiska osob przeprowadzajacych postepowanie,

¢/ listg kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu,

d/ opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

e/ oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.

§ 15.
1. Ocena odpowiedzi na pytania, o ktérych mowa w § 2 pkt. 3 lit b), jest dokonywana indywidualnie
przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej.
2. Indywidualna skala ocen wynosi w zakresie:
a/ wiedzy o dziatalnosci przedsiebiorstw telekomunikacyjnych — 0-10pkt
b/ znajomosci zagadnieri zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami— 0-10pkt
¢/ znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych — 0-10pkt
d/ kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe — 0-10pkt
e/ umiejetna prezentacja ramowej koncepcji zarzadzania i rozwoju Spotki — 0-30pkt
3. Razem maksymalnie 210 pkt.




§ 16.
1. Informacja o wynikach konkursu na Prezesa Zarzadu Spétki zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Spoétki —www.tv-solec.pl
2. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka.
3. Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony Uchwatg 2/RN/2022 Rady Nadzorczej Spétki w dniu
27.04.2022 rok.
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